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i = Compromisos 5 Fecha inicio-fin Y
Ho. Objetivos institucionales Gerenciaies Indicador A Actividades Peso % i % % i % Ci i de | % afio - 5
programadoa | de Ter do a 2do i 2do Descripcion Ubicacién
Ter
Pilar 1. Productividad Social
Articular la estructuracion, formulacién, revisién y
aprobacion del Plan de Negocios del Fondo Nacional Se uﬂ:M:R_q_n eadencia, acias o2
del Ahormo SA. rew e arvculacidn parala
i . construcoidn cel plsn de negocos
Contribuir en o cierre ge | DO 12 elaboracin z : Insstucionsl, Fian ce hegasios
1a brecha habitacional y y formulacion de la Whia Estructurar de |a estrategia de gestion comercial de la | 2025-2026 specbaco por la junta
: estrategia de gestion i 01/01/2025 al |Entidad. " - drecthvay constancia ce
: . Dol comercial dela | SVOEF3 | ay50008 - Yo% ool | " o ] o n Pian vo |n
nm__nwmm_“__wh%u del Vicepresidencia elaborada | Empresarial -, egentias ﬂs
Empresarial Liderar la planeacion estrategica en las Gerencias piéenciin reskzacts om
e = 5 u.ncm ) _mw_ ek regonales come kstseos oo
i P Bsistencias, ppl y regisiros
mpresarial. fotograficos
Liderar la Planificacidn de la estructuracion y
distribucion de la meta comercial de la Entidad para la
|
e la de i tiene coma ewoencia & proceso
Contribuir en & cierre de | Implementar el plan dela Em enfocada | mna.mnmsa.:qnumwﬂ z.mh .M.Em
Ia brecha Tmusun-c..m:. am:moonam para &l Plan nm 01/01/2025 al |l cumplimiento de la metas institucionales evidencia de carge cel SIPE ylas
2 mejorar la cumplimiento de los |  negocios 34/12/2025 W =% % % =% 0% (- edcencias oo 138 acciones
calidad de vida del cbjetivos implementado 3 ¥
afliado estrategicos EMEE Em mnﬂa:m_m uﬂuﬂm:w gg,anmm_mﬁﬂ. sequimsenios comercisles
H_msm‘m:nﬁwcwm a metas Y cola reakizacos y maceis de segumiento.
Cargarla i alaf
Institucional en & aplicativo SIPE.
Pilar 2. Construccidn de integridad
Liderar la estructuracion de la campafia da recaudo de
cesantias 2025-2026. Se tiene como evidencia el proceso
e " Implementar la e Construceidn, planeacidn,
ﬁwwﬁ pneciemede | Campana de —_— Liderar Ia Planificacién y definicitn de la meta de eecucin y segumineto ce la
5 ol ¥ Recaudo de Car um.w_u 01/01/2025 al |cesantias de la Entidad, por segmento, regional y e } . . campafia ce Cesantias 2025-2026
Cesantias del Fondo | C®%%W8S | "54145/5005 |canal para Ia sjecucion de a campafia de cesantias 2 b el 5 i i i Yia corsulichln ¥ soclatzacin oo
calidad de vida del Nacional del Ahorrg | MPlementada 2025-2028 la mets ce campafia Se elabord of
afiliado mn._uamw . o a plan de incentivas como evidencia
LA se adunta e pian aprobaco por i3
Elaborar y presentar el plan de incentivos para la junta crectiva y presentaciin
campafia de Cesantias 2025-2026
Pilar 3. Gestién Cultural
Realizar un analisis del mercado para la estructuracion
del portafolio de servicios de la Entidad
Implementar
acciones dirgidas al .
i P Liderar la parala
Equipo comprometido fortalecimiento y - =
con laentidad y conla | actualizacion de la | TOTAN0 8 | 4045005 o |08 13 oferta de productos y servicios de la Entidad, i
4 “3 servicios incluyendo oportunidades de acceso a diversos tipos % e % TN o™ ron % L Portaf
excelencia en oferta de productos y actualizad 31/12/2025 Actualy
el senvicio al afiliado | servicios del Fondo c on poblscin. -
Nacional ded Ahorro produtios o I3 Enticsd Ponsfolio
SA, Gestionar la socializacion de la actualizacion de la ce senicios para la fuerza oe
oferta institucional de productos de la Entidad, enla VeNias aciuskoTaco
fuerza de ventas.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipas
Disefiar e implementar el Plan de Incentivos para la
fuerza comercial de la Entidad para la vigencia 2025.
Se tiene como evidendia el plan ce
incentivos 2025, elaborado
Estructurar campafias internas para impulsar y
Equipo comprometido fortalecer entre los funcionarios y colaboradores de la
s | conlaenidadyconla | EIRPXEPlands | Plande | g1/01/5005 i |Entidad Ia colocacién y captacién de productos que - - - - - .
excelencia en oan EM Mcma i 31/12/2025 |contribuyan al cumplimiento de metas i N = =1 s
el senvicio al afiliado Comarciales S
(Articular la estructuracidn y ejecucién de la estrategia iz 5
comercial "FNA POR COLOMBIA”, como accion de e e,
for iento de la ia insttucional a lo largo
del teritorio nacional y el cumplimiento de la metas de
la Entidad.
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